Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi

Besinci Sayimizdan...

Fizyoloji Ailesinin Degerli Uyeleri;

2013 yilinin ilk G¢ ayini kapsayan besinci
sayimizda, bu déneme ait haberlerin yani
sira, bir makale ile iki yeni bolim
bulacaksiniz.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi
Fizyoloji Anabilim Dali 6gretim tyelerinden
Prof. Dr. Cafer Marangoz, gecen yil diizenle-
nen 38. Ulusal Fizyoloji Kongresi'nde bizlere
yeni ylksek 6gretim yasa tasarisi ile ilgili
goruslerini sunmustu. Sire itibariyle, sunum
sirasinda Cafer Hoca'nin gorislerinin ancak
bir kismini dinleyebilme sansi bulmustuk. Bu
sayimizda yer alan makalede, yeni yasa
tasaristileilgili goruslerin tamamini bulabilir-
siniz. Prof. Dr. Cafer Marangoz'a bu katkisi
icin tesekkir ederiz.

Bu sayimizdan itibaren, bir fizyoloji anabilim
dalini ve ayrica bizler tzerinde ¢ok emegi
olan, Tirkiyede fizyolojinin buginlere
gelmesinde degerli katkilari olan degerli bir
hocamizi  sizlere -0Ozellikle de geng
meslektaslarimiza- tanitmayi amagliyoruz.

‘Bir Anabilim Dali’ bdlimiine konuk ettigimiz
ilk anabilim dali, kurulusundan bugtine Tirk
Fizyolojik Bilimler Dernegi'ne ev sahipligi
yapmis olan Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi
Fizyoloji Anabilim Dal. Bu bolimiin
hazirlanmasindaki katkilarindan dolay: Prof.
Dr. Demet Tekin'e tesekkiir ederiz.

Besinci sayimizin ‘Bir Portre’ bolimiinde yer
verdigimiz ogretim Uyesi ise, Ulkemizde
fizyolojinin gelismesine pek c¢ok katkilari
olan Prof. Dr. Meliha Terzioglu. Kendisini bu
vesile ile bir kez daha aniyoruz. Bu boliime
katkida bulunan Prof. Dr. Levent Oztiirk'e de
tesekkiir ederiz.

Sonraki sayilarda yer almasini istediginiz
makalelerinizi ve ‘Bir Anabilim Dali’ ve ‘Bir
Porte’ boltimleri icin oneri ve katkilarinizi
bekliyoruz. Saygilarimizla...
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Yeni Fizyoloji Anabilim Dali:

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali
kuruldu ve baskanhigina daha 6nce ayni tniversitenin Saglik
Yiksek Okulu'nda gorev yapan Yard. Dog. Dr. Sayad Kocahan
atand.

S e L ... . ADIYAMAN UNIVERSITESI
Halen Malatya Inonii Universitesi'nde egitim gdéren Adiyaman 2006

Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin  2013-2014 egitim
yillindan itibaren Adiyaman'da egitime baslamasi planlaniyor.

TFBD Calismalari

Kongre Diizenleme Yonergesi

Dernedimizin 14 Ocak 2012 tarihinde yapilan 1. Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantisi'nda,
dernegin ve Uyelerimizin dncelikleri gdz 6niinde bulundurularak alti adet ¢alisma grubu
olusturulmasina karar verilmisti. Bu gruplardan biri olan Kongre ve Sempozyumlar
Calisma Grubu, Prof. Dr. Nevzat Kahveci koordinatorligiinde yirittigu calismalar
sonrasinda “Kongre Diizenleme Yonergesi“ni hazirlad.

Hepimizin ortak hedefi, neredeyse kirk yildir diizenlenen ulusal kongrelerimizin bilimsel
dizeyini arttirmak, basta gen¢ meslektaslarimiz olmak Ulzere hepimizin bilgi, gérgi ve
deneyimlerini arttiran toplantilar haline gelmesini saglamak. Kongreler ayni zamanda
senede bir kez de olsa ailemizin bir araya geldigi ve aramiza yeni katilan meslektaslarimizla
tanigma firsati buldugumuz sosyal ortamlar olma 6zelligini de tasiyor.

Calisma grubu tarafindan hazirlanan ve TFBD Yonetim Kurulu'nun 02/02/2013 tarih ve 2 nolu
karari ile yurlrluge giren Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi Kongre Diizenleme
Yonergesi'nin hem dernegimizin kurumsallagmasi agisindan 6nemli bir adim oldugunu
dislintyor, hem de kongrelerimizin bilimsel ve sosyal acidan daha iyi diizeylere gelmesine
yardimci olacagini umuyoruz. Yonergeyi daha da gelistirmek icin katki ve desteklerinizi de
her zaman bekliyoruz. Yonergeye Dernegimizin www.tfbd.org.tr adresindeki web sitesinde
[Belgeler] menusi altindan ulasabilirsiniz.

Bildiri Gonderme Kurallari

Kongre ve Sempozyumlar Calisma Grubu tarafindan hazirlanan bir baska belge de, Kongre
Diizenleme Yonergesi'nin eki niteliginde olan Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi Bildiri
Gonderme Kurallari.

Kongrelerimizin bilimsel agidan daha verimli ve yararli olmasi amaciyla hazirlanan kurallara
da yine Dernegimizin www.tfbd.org.tr adresindeki web sitesinde [Belgeler] menisi altindan
ulasabilirsiniz.

Geng Arastinic Odiilii

Dernegimizin, tlkemizde arastirma yapan genc fizyologlari desteklemek ve 6zendirmek
amaciyla uzun yillardir devam ettirdigi Genc Arastirici Odiilii uygulamasinin basvuru
sartlarinda TFBD Yonetim Kurulu karari ile bazi degisiklikler yapildi.

Geng fizyologlar kaliteli yayinlar yapmaya 6zendirerek hem kendi akademik gelisimlerini,
hem de bilime katkilarini daha iyi bir diizeye getirebilmek amaciyla yapilan yeni diizenle-
meye Dernegimizin www.tfbd.org.tr adresindeki web sitesinde [Belgeler] menisu altindan
ulasabilirsiniz.
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TFBD Calismalari (devam)

TFBD Bilim Kurulu

Fizyoloji alanindaki bilimsel faaliyetleri diizenlemek ve gelistirmek

amaciyla, TFBD Bilim Kurulu olusturulmasina karar verildi. Bu amagla

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yodnergeye gore, Bilim

Kurulu'nun su iglevleri yliritmesi 6ngoriliyor:

- Ulusal Fizyoloji kongrelerinin bilimsel programini hazirlamak, kongre
icin yapilan bildirileri degerlendirmek.

- Geng Arastirici 6diili bagvurularini degerlendirmek.

- Turk Fizyoloji alaninin bilimsel standartlarini yiikseltmek icin gerekli
her tlrlu planlama ve 6nerileri olusturmak, akademik ytikseltmel-
erde alana 6zgu olcutleri belirlemek.

Bilim Kurulu'nun kongreler ile ilgili gorevlerinin 2014 kongresinden
sonra baslamasi ve 2013 kongresinde gerekli diizenlemelerin Yerel
Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenen bilim kurulu tarafindan
yapilmasi 6ngorild.

Tum degerli Uyelerimizi Bilim Kurulu'na katilmaya davet ediyoruz.
Bilim Kurulu yonergesi ve kurula basvuru kosullarina Dernegimizin
www.tfbd.org.tr adresindeki web sitesinde [Belgeler] meniisi altindan
ulasabilirsiniz.

Kongreler

Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi
39. Ulusal Fizyoloji Kongresi

TFBD’39 - Ankara

Hacettepe Universitesi
10- 14 Eyliil 2013
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11. Ulusal Sinirbilim Kongresi
28 Nisan - 1 Mayis 2013

Ege Universitesi, izmir
www.ulusalsinirbilimkongresi2013.org

10th World Congress on Neurohypophysial Hormones
(WCNH 2013)

Bristol, England
15-19 July 2013

WWww.vasopressin.org

JIUPIS

21-26 July 2013 Birmingham, UK
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TFBD Uye Veritabani Giincelleme Calismalari

Dernekler Mudurlugi’'niin - Dernegimiz'de yaptigi  denetleme
sonucunda, Uyelerimizin noter onayli Uye Kayit Defterine
kaydedilmesinin zorunlu oldugu bildirildi. Bu asamada Uyelerimizin
glincel bilgilerinin gerekliligi ortaya cikti. Bununla birlikte, bircok
llyemize ait glincel bilgiler TFBD belgeleri arasinda bulunamadi. Diger
yandan, Uyelerimizle gecen yila kadar iletisim kurdugumuz yahoo
e-posta grubunun glncelligini kaybettigi ve dernegimizle iliskisi
olmayan kisilerin gruba liye oldugu, buna karsin pek ¢ok Giyemizin de
gruba dahil olmadigi saptandi. Tum bunlarin sonucunda TFBD
Yonetim Kurulu tarafindan Uye giincelleme calismalar baslatildi.
Yaklasik bir yil 6nce baslatilan bu calismalar ¢ asamada
gerceklestirildi:

1- Oncelikle ttim Tiirkiye'deki fizyoloji anabilim dallari ile fizyologlarin
calisma olasiligi bulunan yiiksek okullar ve diger kurumlar ile iletisim
kurulmaya calisildi ve bu birimlerde gorev yapan fizyologlarin glincel
iletisim bilgileri toplandi.

2- Toplanan iletisim bilgileri icinde yer almayan uyelerimizin isimleri
web sitemizde ilan edildi ve bu sayede bir kisim tiyemize daha ulasildi.

3- Toplanan bu bilgilerden sonra dernekler yasasinin da bir geregi
olarak vefat eden saygideger buyuklerimiz ile hig bir iletisim bilgisine
ulasamadigimiz kisiler Gye kaydindan dustlerek gilincel lye listesi
olusturuldu.

Olusturulan bu glincel listeye Dernegimizin www.tfbd.org.tr adresin-
deki web sitesinin [Uyelik] meniisii altindan ulasabilirsiniz.

Uyelik bilgilerinizde eksik veya yanhslik varsa, info@tfbd.org.tr
adresine bir e-posta gonderebilirsiniz.

Tum c¢abalarimiza ragmen hic bir sekilde iletisim bilgilerine
ulasamadigimiz ve bu nedenle yasal zorunluluktan dolay: tizilerek
tyelikten cikardigimiz meslektaslarimiz ise, web sitemizdeki [Uyelik]
baglantisi altinda yer alan [TFBD Uyesi Olmak istiyorum] sayfasindaki
bilgileri kullanarak tekrar tyelik basvurusu yapabilirler. Anlayis ve
katkilariniz icin tesekkir ederiz.

TFBD Yonetim Kurulu
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Geng Arastiric Odiilii

Geng Arastirici Odiilii basvuru ve degerlendirme kosullari yeniden diizenlendi

Basvuru tarihleri: 1 Mayis - 1 Haziran 2013

Detaylar igin: www.tfbd.org.tr / Belgeler / Geng Arastirici Odiilii

Temel Tip Bilim Dernekleri Platformu (TTBDP) Calistayi

Kayseri Erciyes Universitesi Genom Merkezi
20 0Ocak 2013

Turk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi tarafindan 18-20 Ocak 2013
tarihlerinde Kayseri'de yapilan “Anatomide Lisansusti Egitim” konulu
‘Anatomi Guinleri 2013’ toplantisi kapsaminda 20 Ocak 2013 tarihinde
Temel Tip Bilim Dernekleri Platformu (TTBDP) Calistayr diizenlendi.
TTBDP Uyesi derneklerinin yonetim kurulu temsilcilerinin davet
edildigi toplantiya Dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Nevzat Kahveci katildi.

Tip Dekanlar Konseyi Baskani ve ev sahibi Erciyes Universitesi Tip
Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Muhammet Guiven, Pamukkale Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Hiiseyin Bagci, Universitelerarasi Tip Saglik Egitimi
Konseyi Baskani Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mustafa Solak, Erciyes Universitesi Rektérii Prof. Dr. Fahrettin
Kelestimur, YOK Genel Kurul Uyesi Prof. Dr. Sait Bilgic, Tiirk Anatomi ve
Klinik Anatomi Dernegi Baskani Necmettin Erbakan Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Muzaffer Seker, Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
Baskani Prof. Dr. Sahin Sirmall, Tlrk Biyofizik Dernegi Yonetim Kurulu
adina Prof. Dr. Nuhan Purali, Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti Dernegi adina
Prof. Dr. A. Bullent Simerkan, Biyoistatik Dernegi Yonetim Kurulu adina
Prof. Dr. Ahmet Oztiirk, Tiirkiye Parazitoloji Dernegi Yonetim Kurulu
adina Prof. Dr. Suleyman Yazar ile platform Uyesi derneklerin ¢ok
sayida yonetim kurulu lye ve temsilcisinin katildig calistayda ortak
sorunlar paylasildi.

Toplantinin baslica giindem maddeleri ise sunlar oldu:

* Turkiye de Universitelerimizin tip faklltelerinde verilen tip egitimi
niteliginin  yukseltiimesi ve standartizasyonunun saglanmasi,

* Ogrenci kontenjanlarinin mantikh bir kapasite hedeflenerek ve her
kosulda nitelik 6n sirada tutularak sinirlanmasi gerektidi,

* CEP'in

mutlaka  uygulanmasi,  mifredat  bitinliginin
olusturulmasi ve klinik bilimlerle koordinasyonun saglanmasi,

* Temel tip bilim dallarinin klinik bilimlerden ayristirlma ¢abalarina

engel olunmasi,

* TUBITAK, BAB ve Teknoloji Gelistirme Merkezlerinde temel tip

ogretim Uyelerimizin o6ncelikli paydas olarak yer almalarinin
saglanmasi,

* Tipta Uzmanlk Sinavlarindaki uzmanlik kadrolarinin korunmalari

ve bu cercevede uzmanlik egitimi ve doktora egitiminin farkli
disiplinleri barindiracak sekilde en nitelikli seviyede birlikte
strdirilmesi,

OYP uygulamalarinin netlestirilmesi,

Tam Giin uygulamasinda egitim ile ilgili kaynak yaratilamamasi
sorununun acilen giderilmesi,

Ek Ders uygulamasinin yerine adil ve stirekli bir tazminat édenme-
sinin saglanmasi,

ileriye déniik gerekli 6gretim ye sayilarinin belirlenmesi ve buna
uygun projeksiyon cikariimasi.

Mezuniyet Oncesi Tipta Fizyoloji Ogrenme Hedefleri

Ulkemizde sayilarn gittikce artan tip fakiltelerinin, tip egitimi
miifredatina yaklasimlarinin hem yontem olarak hem de icerik olarak
oldukca farkhhklar gésterdigi hepimiz tarafindan bilinmekte. Birbirin-
den c¢ok farkh yaklagimlar ile verilen tip egitiminin ¢ok dnemli bir
parcasi olan fizyolojide “mutlaka bilinmesi gereken” konularin eksik
kalmamasi, birbirine yakin olmasi gerektiginden yola c¢ikarak,
Dernegimiz biinyesinde calisan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonu, Glkemizdeki tip fakiltelerine yol gosterebilecek, fizyoloji
ogrenim hedeflerinin belirlenmesi calismasini tamamladi.

Yapilan ardisik toplantilar sonucu, fizyolojinin 6grenim hedeflerini
olusturmak icin Dernegimizin de Uyesi oldugu FEPS tarafindan 2009
yilinda yayinlanmis olan “End-terms Medical Physiology” calismasinin
kaynak olarak kullaniimasinin uygun oldugu gorisiine varildi. Ayrica
belirlenecek fizyoloji 6grenim hedeflerinin Ulusal Cekirdek Egitimi
Mufredati cercevesinde ortaya konan “Hastalik-Durum-Semptom”
listesi ile iliskilendirilmesinin de bu calisma sirasinda yapilmasina

karar verildi. Boylece fakultelerin mifredatlarini diizenlerken klinik
stajlar ile dikey entegrasyonun verimli bir sekilde yapilmasi da
hedeflendi.

Bu calismada emegi gecen, basta grup koordinatérii Prof. Dr. Umit
Kemal Sentirk olmak tizere, asagida isimleri alfabetik olarak verilen
calisma grubu Uyelerine tesekkir ederiz.

Dog. Dr. Aysen Erdem

Prof. Dr. Filiz Basrali

Prof. Dr. ilgi Semin

Prof. Dr. Kubilay Uzuner

Prof. Dr. Melek Bor-Kiigukatay

Dog. Dr. Meltem Tuncer

Prof. Dr. Metin Bastug

Dog. Dr. Nuran Ekerbicer Aladag
(Koordinatér) Prof. Dr. Umit Kemal Sentiirk

Ogrenim Hedefleri Listesine Ulasmak ve Tiim Dosyayi indirmek igin:
www.tfbd.org.tr / Egitim
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Derleyen: Prof. Dr. Levent Oztiirk
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi
Fizyoloji Anabilim Dall, Edirne
leventozturk@trakya.edu.tr

Bir Portre: Prof. Dr. Meliha Terzioglu

“Akademik ciibbeyi giydiginiz su andan itibaren...”
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Tarih: 11 Kasim 1977

Prof. Dr. Meliha Terzioglu, docentlik
sinavinda basarili bulunarak docentlik
| ciibbelerini heniiz giymis olan Dog. Dr.
GlnnurYigit ve Dog. Dr. Liitfi Cakar’a sinav
sonu konusmasini yapiyor: “Akademik
ciibbeyi giydiginiz su andan itibaren,
tasidiginiz yiikiin bilincinde olmalisiniz.”
Bu climle ile baslayan uzun bir nasihatten
sonra akademik hayat basliyordu. Prof. Dr.
Meliha Terzioglu solunum arastirmalarina
yaptigi blyuk katkinin yani sira, Glkemizde
fizyoloji dalinin gelismesi ve
kurumsallagmasinda ¢ok onemli bir rol
oynamis, fizyolojide sembol haline gelmis
hocalarimizdan biridir.

{\

Prof. Dr. Meliha Terzioglu ' Dog. Dr. Liitfi Gakar [

“Bilimin tarihi, bilimin kendisidir” Bilim
ogrenmek icin  6nce bilim tarihi
ogrenmek gerekir. Ne yazik ki, sozIi bir
gelenegin temsilcileri olarak Bati ile
karsilastirildiginda ¢ok fazla yazili tarihi-
miz yok. Bu noktadan hareketle, Dernek
Bilteni'nde zaman zaman hem fizyoloji
tarihini hatirlamak hem de saygideger
hocalarimizi anmak amaciyla yazilara yer
vermek istedik.

Elbette, ilk sirada baslanabilecek
isimlerden biri oldu, Prof. Dr. Meliha
Terzioglu. Ben kendisini 1995 yili Ocak ayi
sonunda tanidim. (0] tarihte,
strdirdigim mecburi hizmet gorevimi
tamamlamis ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Fizyoloji Anabilim Dal'nda asistan olarak
calismaya baslamistim. Prof. Dr. Meliha
Terzioglu emekli olmasina ragmen
kirstiye dizenli olarak geliyor ve tiim
akademik calismalara katiliyordu. ilk
dikkatimi ceken ozelliklerinden biri son
derece dizenli ve tertipli olmasiyd.
Giyimine dikkat ederdi; kirmizi ekose
etegi, bluzu ve durusu ile bir istanbul
hanimefendisiydi ve etrafindakilere bu
yonuyle de 6rnek olurdu.

Ne yazik ki, Prof. Dr. Meliha Terzioglu ile
uzun siire calisma imkani bulamadim,
¢linkii  ben  Cerrahpasada goreve
basladiktan birka¢ ay sonra 15 Mayis
1995'te hocamizi kaybettik. Bu nedenle,
Prof. Dr. Meliha Terzioglu hakkinda belki
de en son yazacak kisilerden biriyim ve
hocamizi  daha yakindan taniyan
ogrencilerinin affina siginiyorum. Ancak,
¢ok sevgili hocam Prof. Dr. Ginnur
Yigit'ten bana aktarilan fotografi

Fotograf, Sayin Prof. Dr. Giinnur Yigit'ten alinmustir.

paylasma arzusu beni boyle bir yaz
kaleme almak yonilinde cesaretlendirdi.
Bu fotografin bize anlattigi cok sey var.
Hemen sayabileceklerim soyle: hocaya
saygl, meslektasina sevgi, yardimlagsma,
muhabbet, alin teri, cok calisma, gurur,
alcakgoniillulik ve baglihk. Hocanin
gozlerinde, her iki 6grencisine duydugu
sevgi ve basarilarinin gururu okunuyor,
ama isin ciddiyetini gostermek icin o
sevinci sanki adeta icten yasiyor.

Bu fotografa baktikca bir gelenegin ve
usta-cirak iliskisinin parcasi ve uzantisi
olarak kendime de pay cikariyorum.
Cinkd benim danisman hocam Prof. Dr.
Lath Cakar, ve kendisinden c¢ok sey
ogrendigim ama en ¢ok da 6grencileri
sevmeyi Ogrendigim hocam Prof. Dr.
GlUnnur Yigit bu karede bir bayragi
devraliyorlar. Diinyada deneysel tibbin
kurucusu olarak kabul edilen Claude
Bernard'in yaninda yetisen Sakir Pagsa'dan
sonra Turkiye'de Kemal Cenap Berksoy ile
birlikte fizyoloji egitiminin temellerini
atan Prof. Dr. Hans Winterstein'dan alinan
bir bayrak bu. iste bunun bilincinde
olarak hocalarina muhabbetle ve bir
gonlil  bagr icinde baktiklarini  ve
soyledigi sozleri dikkatle dinlediklerini
goriyoruz. Ulkemiz, fizyoloji gelenegi
acisindan geg¢misinde ve su anda c¢ok
onemli degerlere sahiptir. Kanimca, bu
degerlere sahip ¢cikmak ve bizden sonraki

kusaklara aktarmak da bizim
sorumlulugumuzda. Solunum
arastirmalarina  yaptigi uluslar arasi
dizeyde katkilarla Prof. Dr. Meliha

Terzioglu da kuskusuz o degerlerden
biridir.

Magna cum laude

Yil 1938, aylardan Haziran. Yale Universi-
tesi Tip Fakiltesinde Prof. Dr. John
Fulton'un danismanliginda hazirladig
“The relation of thymus gland to growth in
albino rat” baslikh doktora tezi ile Ph.D.
dnvanini alir Meliha Terzioglu. Kendisi
Magna cum laude derecesi ile programi
tamamlamistir.  Akademik basarilarin
derecelendirilmesinde pek cok (lke, bir
gelenek olarak Latin onursal dereceleri
kullanmaktadir.
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En yaygin kullanilanlar sdyle siralanabilir:
Cum laude (with honour), magna cum
laude (with great honour) ve summa cum
laude (with highest honour). Ulkeden
Ulkeye degismekle birlikte basari olarak
ilk %5-10 icinde olanlara magna cum
laude ve ilk %1-2 icinde olanlara summa
cum laude derecesi verilmektedir.
Ornegin, Avusturyada tiim doktora
calismalari icinde boyle bir derece alma
orani 2500 doktorada 1'dir. Birlesik
Devletlerde ise magna cum laude
derecesi genel dlcekte en az %80 ve lizeri
basariyr gostermektedir ve 1880 yilindan
beri kullanilan bir akademik basar
derecesidir. Boyle bir basaryr daha
ogrencilik doneminde gosteren Prof. Dr.
Meliha Terzioglu'nun bilimsel hayati da
oldukgca parlak ge¢mistir.
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Bir Portre: Prof. Dr. Meliha Terzioglu (devam)

Prof. Dr. Meliha Terzioglu’nun Yasam oykiisii

1915 yilinda Soma'da dodan Meliha
Cevdet inay ilkégrenimini de Somada
tamamladi ve 1926' da girdigi istanbul
Amerikan Kiz Koleji'nden 1934'de mezun
oldu. Amerika Birlesik Devletleri'nde
burslu olarak devam ettigi Wellesley
College'da yuksek lisansini
tamamladiktan sonra, Yale Universitesi
Tip Fakiltesi'nde Fizyoloji doktorasina
basladi. Yale Universitesi bursu ile
basladigi doktora egitimini Milli Egitim
Bakanhgi bursu ile tamamlayarak 1938
yihinda Ph.D. unvanini kazandi. Ayni yil
yurda dénen Meliha inay, istanbul
Universitesi Tip  Fakiiltesi  Fizyoloji
Kursiistine asistan olarak atandi. Dr.
Meliha inay, 1941 yilinda Nazim Terzioglu
ile evlenerek Terzioglu soyadini aldi.
1942' de ise ogullari Tosun Terzioglu
diinyaya geldi.

Dr. Meliha Terzioglu 1944 yilinda Fizyoloji
Docentlik sinavini verdi, 1949 yilinda ise
Profesorlige yukseldi. 1966-1967
yillarinda istanbul Universitesinde ikinci
bir tip fakdltesinin kurulmasi ile ilgili
komisyonlarda goérev alarak sonrasinda 7
Eylul 1967'de Cerrahpasa Tip Fakdltesinin
kurulmasi lizerine bu Fakilteye gecerek
Fizyoloji ve Biyofizik Kursisu
Baskanligina atandi.

1980 sonrasi Universitelerdeki yeni
yapilanma geregi, Prof. Terzioglu 1982
yiinda Temel Tip Bilimleri Bolum
Baskanligina ve Fizyoloji Anabilim Dali
Bagkanligina atandi. Bu gorevlerini
emekli oldugu 1 Ocak 1984 tarihine
kadar strdurdii ve ayni tarihte Fizyoloji
Anabilim Dali'na "Sézlesmeli Profesor"
olarak atanarak 1994 yilina kadar burada
dersler vermeye devam etti. 1994-1995
Ogretim Yilinda Anabilim Dali'nin Bilim-
sel Yayinlarini ve Arastirmalarini diizenle-
mek amaciyla Fahri Danigman olarak
gorevlendirildi. 1995 yilinda Tirkiye
Bilimler Akademisi Seref Uyeligine
secildi. Prof. Dr. Meliha Terzioglu'nun
istanbul Tip Fakiiltesinde asistanliga
basladigi 1938 sonundan itibaren, gerek
adi gecen Fakiltede gerekse Cerrahpasa
Tip Fakdiltesinde ¢cogu deneysel calisma,
bir kismi derleme ve rapor olmak lzere
250 kadar bilimsel yayin yapti.

Prof. Dr. Meliha Terzioglu'nun calismalari
baslica su alanlar kapsamaktayd::

1) Solunumun santral ve periferik kontrol
mekanizmalari;

2) Yiikseklige adaptasyon mekanizmalari;
3) Eritropoez kontrol mekanizmalari;
renal ve ekstrarenal eritropoitetin salgisi;
4) Hava kirliligi

Meliha Terzioglu, Tirk Fizyolojik Bilimler
Dernegi'nin Uye kitik defterinde 80
numara ile kayithidir. Ayrica,
kurucularindan ve 1 numarali Uyesi
oldugu Turkiye Solunum Arastirmalari
Dernegi'nin 1970'den yilindan itibaren 24
yil  boyunca baskanligini  yuritti.
Yurtdisinda da pek ¢ok bilimsel dernegin
Uyesi olan Prof. Dr. Meliha Terzioglu'nun
cesitli yillarda Gyesi bulundugu 9 kadar
uluslararasi dernekte bulundugu onemli
gorevler arasinda sunlar sayilabilir: NATO-
AGARD Aerospace Medical Panel 1963-
1967 Turkiye Delegesi; International
Union For Physiological Sciences'te
Turkiye Delegesi; European Society for
Clinical Respiratory Physiology'de 1973-
1977 yillarinda Yiriitme Komitesi Uyesi;
198l'de Electorial Comittee Uyesi ve
1977-1981 yillari arasi ikinci Bagkan.

Prof. Dr. Meliha Terzioglu'na bilimsel
aktivitelerinden ve akademik kariyerin-
deki  basarilarindan  dolayr  gesitli
kuruluslar tarafindan cesitli yillarda pek
cok odil ve sertifika verildi. Bunlarin her
biri kendi agisindan onur verici olsa da,
Ulkemiz ~ biliminin  tanitilmasi  ve
onurlandiriimasi  bakimindan onu en
mutlu eden Cambridge International
Biographical Center tarafindan 1989'da
yayinlanan "Foremost Women of Twenti-
eth Century" adli kitapta yer almasiydi.
Cesitli Ulkelerden binden fazla kadinin
biyografi ve bilimsel aktiviteleri arasinda
Meliha Terzioglu da kendine yer
bulmustu.

Ogrenciler icin ders kitabi yazimina ¢ok
onem veren Prof. Dr. Meliha Terzioglu,
1953 yilinda Ord. Prof. Dr. Hans Winter-
stein ile birlikte "Fizyoloji Dersleri" adli
kitabr  yayinladi.  Dr. Winterstein'in
emekliye ayrilmasindan sonra Terzioglu
kitabi yeni bastan yayina hazirlayarak
"Fizyoloji Ders Kitabi" adi altinda, 1957,
1974 ve 1980 yillarinda, her seferinde
genis ¢capl revizyonlarla yayinladi. Ayni
kitabin Gglinct baskisi ise, 1989 yilinda
yeni bastan dlzenlenerek Prof. Dr. Liitfi
Cakar ile birlikte yayinlandh.

Meliha Terzioglu'nun ‘Viicut Sivilar, Kan,
Lenfa ve Dolasim’ konularini iceren
"Fizyoloji Ders Kitabi II" adh kitabinin ilk
baskisi 1978 yilinda, genisletilmis ikinci
baskisi ise, "Solunum ve Cevre Fizyolojisi"
konularinin da ilavesiyle Prof. Dr. Meliha
Terzioglu, Prof. Dr. GUnnur Yigit ve Prof.
Dr. Tilin Orug tarafindan 1993 yilinda
yayinlandi.

Terzioglu'nun “Fizyoloji Praktikumu” adh
kitabi 3 kez (1943, 1951, 1957 yillarinda)
yayinlandiktan sonra 1964 yilinda bu kez
Prof. Dr. Nuran GoOkhan ile birlikte
revizyona tabi tutularak yeniden basildi.
Prof. Dr. Meliha Terzioglu, Prof. Dr. Litfi
Gakar ve Prof. Dr. GUnnr Yigit tarafindan
yazilan "Fizyoloji Pratik Kitabi"nin ilk
baskisi 1982 yilinda, ikinci baskisi 1990
yilinda, Gguincl baskisi ise 1995 yilinda
yayinlandi.

Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi

Resmi Web Sitesi

www.tfbd.org.tr
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Bir Anabilim Dali: Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali

Hazirlayan: Prof. Dr. Demet Tekin

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalinin
akademik hedefi, molekdl, hiicre, doku, organ sistemleri ve
tim organizma dlzeyinde fonksiyonlar tzerine arastirma ve
egitimi desteklemektir. Organizmanin cevresel etkenlere ve
fiziksel ~aktiviteye nasil yanit verdigi ve hastaliklarin
organizmanin tim sistemlerini nasil etkilediginin lzerinde
ozellikle durulmaktadir.

Fizyoloji Anabilim Dali, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Morfoloji Yerleskesi'nde yer almaktadir. 2013 tarihi itibariyle
akademik personel sayisi 12, idari personel sayisi 5'tir. Ayrica 3

A. U.T.F. Fizyoloji Anabilim Dali, Morfoloji Binasi 06100 Sihhiye/Ankara

Tel: 03125958272
Faks: 0312 3097404

E-Posta: fizyolo@medicine.ankara.edu.tr
Bolim Sekreteri: Fatma Durukan
Web adresi: http://www.medicine.ankara.edu.tr/ankaratipfak/anabilimdali.php?id=383&dil=tr

tipta uzmanlk 6grencisi, 2 doktora 6grencisi, 3 ylksek lisans
ogrencisi mevcuttur. Tip egitimi 6grenci laboratuarlari fakilte
icinde ortak olup, Anabilim Dalimizda “bilimsel calismalar”
boliminde ayrintili olarak bahsedilen arastirma laboratuarlari
yer almaktadir.

Prof. Dr. Metehan Cicek ve Prof. Dr. Canan Kalaycioglu 2010
yiinda rektorligimize bagl acilan Beyin Arastirmalari
Merkezinin  (BAUM)  kurucularindandir.  Merkezde, Dr.
Kalaycioglu'nun sorumlulugunda elektrofizyoloji, Dr. Cicek'in
sorumlulugunda beyin gériintlileme analiz laboratuari; ayrica,
islevsel kiziltesine yakin spektroskopi, dilbilim ve biyobanka
laboratuarlari bulunmaktadir. Su anda, Dr. Cicek BAUM
mudurligind, Dr. Kalaycioglu mudir yardimciligini stirdir-
mektedir.

Ogretim Kadrosu

Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Metin Bastug

Aragstirma Gorevlileri
Dr. Derya Glizel Biten

Dr. Arife Tiilay Uludag
Dr. Ayhan Tanyeli

Bio. Firat Akat

Prof. Dr. Emine Kog

Prof. Dr. Erhan Nalcaci

Prof. Dr. Nezahat Zaloglu
Prof. Dr. Giilriz Erisgen

Prof. Dr. Hakan Ficicilar

Prof. Dr. Ahmet Ergilin

Prof. Dr. Canan Kalaycioglu
Prof. Dr. Metehan Cicek

Prof. Dr. Demet Tekin

Ogr. Gor. Dr. Banu Ocakcioglu
Ogr. Gér. Dr. Emel Giines Akin

Lisansiistii Ogrenciler
Kutluhan Ertekin

irem Alparslan

Evrim Gokge

Sertac Ustiin

idari Personel

Fatma Durukan, Anabilim Dali Sekreteri

Erdal Ozkan, Biiro Personeli

ismail Serbest, Biiro Personeli

Ahmet Ozsuyu, Biyolog, Arastirma Laboratuari Gérevlisi
Selami Olpak, Laborant, Ogrenci Laboratuari Gérevlisi

Fizyoloji Anabilim Dali'ndan Emekli Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Fikri Ozer Mehmet Akcay Ruknettin Tanalp
1982 1983 1988

Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr.
Siltn Ayhan Sema A. Yavuzer Gulseli Yildinm Serdar Yardimci
25.01.2003 19.09.2011 19.09.2011

16.03.1998

Fizyoloji Anabilim Dali Baskanhgi Yapmis Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Nathan Scheinfinkel (1946 - 1957)
Prof. Dr. Mehmet Akgay (1957 - 1979)

Prof. Dr. Sema Yavuzer (1979 - 2003)

Prof. Dr. Erhan Nalgaci (2003 - 2006)

Prof. Dr. Metin Bastug (2006 - halen)

Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi e-bllteni

Sayi: 5 Sayfa:6/13




Bir Anabilim Dali: Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali (devam)

Anabilim Dalimizdan Uzmanlik Veya Doktorasini Alarak Ayrilanlar ve Gorev Yaptiklari Kurumlar

* Prof. Dr. Necati Akgiin, Ege Universitesi Tip Fakdiltesi Spor Hekimligi Anabilim Dali

* Prof. Dr. Ali Murat Zergeroglu, Ankara Univ.ersitesi Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi Anabilim Dali
* Prof. Dr.Haydar Demirel, Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yilksek Okulu
Doc. Dr. Orhan Murat Kocak, Ph.D. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali
Dog. Dr. Hakan Seckin, Ph.D., Diskapi Egitim Arastirma Hastanesi Beyin Cerrahi Klinigi

Yard. Doc. Dr. Ercan Gencer, Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali
Yard. Doc. Dr. Yalcin Giinal, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali

Uz. Dr. Murat Celebi, SESA Elektronik A.S. Genel Miidir

Uz. Dr. Nese Koksal, Diskapi Egitim Arastirma Hastanesi

Uz. Dr. Aylin Yaman, Gliven Hastanesi Bagshekim Yardimcisi

Uz. Dr. Mehtap Pasin Gualano, Dahiliye doktoru, Roma, Italya

Uz. Dr. Ali Yakaryilmaz, Mersin Univ. Tip Fakdiltesi Pediatrik Nefroloji Bilim Dall

Uz. Dr. Ali Dogan Dursun, Kirikkale Univ. Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali

Dr. Arif Ata, Ph.D., Dikmen Saglik Ocagi, Aile Hekimi

Dr. Gékhan Karaorman, Ph.D., Kizilay Genel Miidiirliigi, Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi Serpil Akdag Kan Merkezi

k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Tarihce

Ankara Universitesi Tip Fakdiltesinin 1945 yilinda
kurulmasi ile Prof. Dr. Bedii Sakir Toktay ve Prof. Dr.
Nathan Scheinfinkel tarafindan ilk fizyoloji dersleri
verilmistir. 1947 yilinda Prof.Dr. Nathan Scheinfinkel
baskanliginda “Fizyoloji Enstitlisi” kurulmustur.
Ayni yil Dr. Necati Akgiin ve Dr. Mehmet Akcay’in,
1952 yilinda Dr. Ruknettin Tanalp, 1962 yilinda
Prof.Dr. Fikri Ozer ve 1963 yilinda ise Dr. Sema
Yavuzer'in Kirslye katiimlaryla Fizyoloji Kirsis,
arastirma ve egitimde Tirkiyede oOnemli bir
konuma sahip olmustur.

1990 yilinda Fizyoloji Anabilim Dali ¢atisi altinda

oy

“Spor Hekimligi” Bilim Dal kurulmus, baskanligini

Prof. Dr Prof. Dr.

Prof. Dr. Sema Yavuzer sirdiirmistir. 1994 yilinda Mehmer AKCAY Fikrl OZER :

Spor Hekimligi Anabilim Dali, Prof. Dr. Emin Ergen Ruknettin TANALP
baskanliginda  Fizyoloji ~ Anabilim  Dalindan FIZYOLOUJI ENSTITUS U
ayrilmistir.

2007 yilinda Anabilim Dalimiz Ogretim Uyelerinden
Prof. Dr. Metehan Cicek ve Prof. Dr. Canan
Kalaycioglu, Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi Saglik
Bilimleri Enstitlisiine bagl Disiplinlerarasi Sinir
Bilim Anabilim Dal'nin kurulmasi ve Sinir Bilimleri
doktora  programinin  acilmasina  Onculik
etmislerdir. Bu program tip, sosyal bilimler ve
mihendislik  alanindan ~ 6gretim  Uyelerinin
katkilarlyla farkli lisans egitimi gec¢misi olan
(biyolog, psikolog, doktor, miihendis) 6grencilere
yonelik olarak aciimistir ve su anda 10 6grencisi
bulunmaktadir. Dr. Kalaycioglu halen Sinir Bilimleri
Anabilim Dali baskanhgini stirdirmektedir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Programlari

Ankara Universitesi  Tip Fakultesindeki egitim aktivitelerinin yani sira (bkz.  Mezuniyet ~ Oncesi  Egitim;
http.//www.medicine.ankara.edu.tr/ankaratipfak/sayfaicerik.php?id=163&dil=tr ) Ankara Universitesinin diger fakiiltelerine de lisans diizeyinde
fizyoloji dersleri verilmektedir. Bunlar; Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi, Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi Psikoloji Bélimd, Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ve Anaokulu Ogretmenligi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Odyometri Bélimdi, Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Cocuk gelisimi béliimleridir. Ayrica Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi ve Kibris Yakin Dogu Universitesi Tip
Fakultesi Fizyoloji derslerine de katkida bulunulmaktadir.

Gecmis yillarda Fizyoloji ABD &gretim (iyeleri GATA, Diyarbakir Tip Fakiiltesi, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakiiltesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiiksekokulunda da Fizyoloji dersleri vermis, bu Universitelerin kurulmasina katkida
bulunmustur. Ayrica Turk Fizyolojik Bilimler Dernegi'nin kurulmasinda aktif rol oynamistir ve halen Dernegin merkezidir.
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Bir Anabilim Dali: Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali (devam)

Egitim (devam)

Arastirma Gorevlisi Egitim Programlari

Doktor kokenli tipta uzmanlik 6grencileri icin Fizyolojinin Hiicresel Temeli, Periferik Sinir Sistemi ve Kas , Vicut Sivilari, Dolasim, Solunum ve
Bosaltim, Sindirim sistemi ve metabolizma, Endokrin sistem, Duyu ve Santral Sinir Sistemi, Bilimsel Arastirma Yéntemleri ve istatistik ve
Uygulama Alan Dersleri (Kognitif Norofizyoloji Laboratuar, Deney Hayvanlari, Egzersiz, Cevre, Hiicre ve Molekiiler Fizyoloji Laboratuarlari,
Biyomedikal Enstriimantasyon) gibi zorunlu derslerin yani sira Egzersiz Fizyolojisi, Kognitif Norofizyoloji, Oksidan Stres ve Antioksidan Savunma,

Hemostatik Mekanizmalar ve Trombosit Fonksiyonlari, gibi se¢meli derslerimiz de mevcuttur.

Doktora/Yiiksek Lisans Programlari

Fizyoloji yliksek lisans ve doktora programlari Saglk Bilimleri Enstitlist ylritiictligiunde egitim ve arastirmaya hizmet etmektedir.
Ayrintili bilgi igin: http://sagbilens.ankara.edu.tr/AnaBilimDallari-Fizyoloji-Anabilim-Dali-28.html

Fizyoloji Anabilim Dali Bilimsel Calismalari

1- Biligssel Norofizyoloji: Bu birimin arastirmalari, bilissel islevlerin
yanallasmasi, biligsel islevlerle beyin aktivitesinin iliskisi, beyin organiza-
syonundaki fizyopatolojik degisikliklerle ilgilidir. Spesifik olarak isleyen
bellek, yalanci ihmal, sizofreni ile iliskili beyin yanallasmasi degisiklikleri
calisma konularidir. Norofizyoloji laboratuvarinda bir EEG-EP kayit ve
analiz sistemi ile bu sistemle birlikte kullanilan bilgisayarli nérofizyolojik
testler bulunmaktadir. Deneyler, sesten ve elektromanyetik giriltiiden
izole bir odada gerceklestiriimektedir. Birimde stereotaksik cerrahi icin
gerekli donanim da bulunmaktadir.

2- Ogrenme ve Bellek Arastirmalari: iki Yonli Aktif Kacinma Kutusu ile
ogrenmeyi ve belledi etkileyen bazi fizyolojik ve farmakolojik ajanlar
1977'den beri arastinlmaktadir.

3- Yiiksek Basin¢ ve Sualti Fizyolojisi: Deney hayvanlari icin
diizenlenmis bir yliksek basing kamarasi kullanilarak 1964'ten beri cesitli

yiiksek basing fizyolojisi calismalari gerceklestirilmektedir.

4- Yiikselti Fizyolojisi: 2002 yilinda hipoksi ¢alismalarina baslanmistir.

depo bolimlerinden olusan laboratuarimizda tek tiir deney hayvani
muhafaza edilebilmektedir.

9- izole Barsak Diiz Kasi Calismalari: Cesitli faktérlerin izole ileum
kasilmasi tzerine etkilericalisiimaktadir.

10- izole Kalp Fonksiyon Calismalari: Langendorf izole perfiize
kalp modelinde kalp fonksiyonlari ve iskemi reperfiizyon calismalari
hazirlik asamasindadir.

Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Elektronik Miihendisligi
Bolimu ile ortak projelerle egzersiz, yukselti ve hipoksi, kognitif
norofizyoloji, yliksek basing ve su alti fizyolojisi laboratuarlarindaki
ve Ogrenci laboratuarindaki bazi cihazlarin Gretimi ve moderniza-
syonu gerceklestirilmistir. Bu cihazlar diger Universitelere 6rnek
olmaktadir.

Bu laboratuvarda 2 tipta uzmanlik, 2 doktora ve 1 yiiksek lisans tezi | g

tamamlanmistir.

5- Egzersiz Fizyolojisi: Egzersiz laboratuarinda bisiklet ergometresi ve |

kol ergometresi kullanilarak cesitli stire ve siddette fiziksel egzersizin
hicre ici antioksidanlar ve trombosit islevleri Uzerine etkileri
calisilmaktadir. Son yillarda, Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Elektronik Mihendisligi Bolimu tarafindan kiiciik deney hayvanlari icin
dizayn edilen motorize kosu bandi kullanilarak farkli siddetlerdeki ve
strelerdeki egzersiz programlarinda deney hayvanlarinin kalp ve iskelet
kasi dokularindaki degisimler incelenmektedir.

6- Trombosit Islevleri: Trombopoez calismalari 1981 yilindan beri
yurutllmektedir. Trombosit agregasyonu ve ATP serbestlemesi ile ilgili
calismalar ise Ankara Universitesi Arastirma Fonu tarafindan destekle-
nen bir proje ile 1989'dan itibaren baslamistir. Cesitli agonistler
kullanilarak trombosit fonksiyonlari ile ilgili cesitli arastirmalar
gerceklestirilmistir. Makaslama zoru ve trombosit kinetigi ile ilgili bir
proje 1997'de Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenmistir. Bu
proje kapsaminda laboratuarda trombosit agregasyonu ve iyonize
kalsiyum akisi ile sekresyonu 6l¢iimi igin gerekli gelismis bir donanim
kurulmustur.

7- Molekiiler Fizyoloji Laboratuari: 2002 yilinda kurulmus olan bu

laboratuarimizda hayvan dokularinda cesitli protein ve mRNA
ekspresyonlari ve spektrofotometrik analizler calisiimaktadir.

8- Deney Hayvanlari Laboratuari: Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi
Deney Hayvanlar Uretim ve Bakim Laboratuari, Tarim Orman ve Koy
isleri Bakanliginin 001 numara ile ruhsatlandinimis ilk laboratuardir.
Anabilim Dalimiz deney hayvanlari laboratuari ise 2013 yilinda buraya
bagl olarak ruhsatini almistir. 30 metrekarelik bakim bolum, 25 metre-
karelik cerrahi uygulama ve deney alani ve 15 metrekarelik temizlik ve
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Makale: “Yiiksekogretim Kanunu Taslagi Onerisi” Hakkinda Gériislerim

Ondokuz Mays Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji

“1960’larin sonuna dogru, Harvard 6gretim (yelerinin, politikaya nasil
bulastiklarina deginmistim. Iki grup ya da kamp vard. Bir grup kendisine
liberal diyordu ve sol kanattaki fikirleri destekleme egilimindeydi. Oteki
grup ise muhafazakardi; hatta kendilerine reaksiyoner denebilirdi. Her iki
grup da yeni bir dekan secimi isini, kontrolii ele gegirmek icin bir firsat
olarak gériiyordu. Ortak hedefleri karsi kamptan birinin dekan secilme-

sini -her ne pahasina olursa olsun- énlemekti.”

Prof. Dr. Cafer MARANGOZ
(UAK Uyesi)

Anabilim Dali, SAMSUN
E posta: caferm@omu.edu.tr
TIf: 0505 524 93 50

“Bir iiniversiteyi degistirmek, bir

kabristan yiiriitmek kadar zordur.”
T. 0'Banion

Henry Rosovsky, Bir Dekan Anlatiyor, sayfa 17, 1994

Ozet olarak: Rektér ve dekan, 6gretim iiyelerinin oylariyla degil atama yoluyla is basina gelmelidir.
Bu husus, cikarilacak yiiksekégretim kanununun ruhu olacaktir.

Madde 1: “Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu”

Yiksekdgretim Kurulu (YOK)'in adi degisecekse yukandaki adin
sakincali olabilecegini ve politik cekismelere zemin olusturabilecegini
distinmekteyim. Diger ulkelerde benzer kurumlar var, fakat kurum
adinda genelde dlke adi yer almamaktadir. Onun yerine
Yiksekogretim  Koordinasyon Kurulu, Yiksekogretim ve Bilim
(arastirma) Kurulu (The Higher Education and Research Council-
Macaristan-) veya Yiksekogretim Esglidiim Kurulu gibi adlar verilmek-
tedir. Kaldi ki Yitksekégretim Ust Kurulu, Yiiksekégretim Genel Kurulu,
Yiksekogretim Gozetim Kurulu v.s. gibi adlardan birisi de tercih
edilebilir.

Madde 2: Tanimlar
Tanimlarin, eski deyimle 'agyarini mani, efradini cami' olmasi gerekir.

j) Fakiilte: Onlisans d6gretimi veren okullar, rektorliik yerine ilgili fakilt-
eye baglanabilir. Boyle bir diizenleme 6gretimin kalitesini artirir ve
mevcut problemlerin bircogunu ¢ozebilir.

Enstiti adini tastyan iki kurum vardir. Ayni adi tasiyan birden ¢ok
kurumun olmasi karisiklik dogurur.

b) Arastirma enstitlisu: Yiksekdgretim kurumlarinda belirli bir alanda
yogunlasan ileri

diizeyde bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildig yiiksekogretim
birimini,

i) Enstitl: Yuksekogretim kurumlarinda lisansistli egitim-6gretim
yapilan

yuksekogretim birimini,”

cc) Uzman: Tanim yeterli degildir. “uzman doktor” ile yiksek lisans,
tipta uzmanlik ve doktora yapmamis fakat herhangi bir alanin uzmani
karismaktadr.

’

u) Onlisans: Ortadgretime dayali dért yariyillik... Tamimda ‘en az
ifadesini kullanmak gerekir. Alti (6) yariyillik bir 6gretim séz konusu
olursa, nasil adlandirlacak?

z) Tipta veya dis hekimliginde uzmanhgin doktoraya denk oldugu
belirtiimiyor. Bu durumda uzmanlik belgesiyle yardimci dogentlige
ve dogentlige basvurmak miimkiin olmayacaktir.

Madde 7: Tiirkiye Yiiksekégretim Kurulu’nun gérev ve yetkileri

Yeni yetki ve gérevler eklendiginden, &zellikle Universitelerarasi
Kurulun bazi yetki ve gérevleri YOK'e verildiginden, taslaktaki yetkiler
mevcut YOK'Un yetkilerini asmis durumdadir. Halbuki amaclardan
birisi “merkeziyetci” yapiyi torpilemek diye bilinmektedir.

Universitelerin mali ve idari dzerkligi artirilmaldir. Mesela, 6grenci
kontenjanlarinin  belirlenmesinde, 06gretim elemani kadrolarinin

kullanilmasinda Gniversiteler daha &zgiir olmahdir. YOK uzun siireli
global plan ve projeleri yapabilir, temel ilke ve standartlari belirleye-
bilir ve uygulamalan degerlendirip sorgulayabilir..

Madde 8: Genel Kurul

Genel kurul Gyesi olabilmenin asgari kistaslari yoktur. Kimlerin kurul
Uyesi olabilecegine ve kimlerin olamayacagina kanunda yer vermek
mutlaka gereklidir. Bu tip tampon kurullarla ilgili iki 5Snemli sorun ve iki
elestiri vardir: Bunlardan ilki bazi Gyelerin isin ehli olmamalari ve
ikincisi de politizasyondur. Kurul liyeleri akademik cevrelerde ve tim
toplumda bilgi, beceri ve durustlikleriyle temaylz etmis kimseler
olmalidir. Ayrica son 4 yilda aktif parti politikasinin disinda kalmis
olmalari ve gorev sonrasi da belli bir siire aktif politikaya girmemeleri
gerekir.

(4) Genel Kurul tyesi, kim olursa olsun tam giin calisabilmelidir. Ayda
bir glin toplantiya gelecek Uyelerle sayilan kisa bir stire sonra 200'U
bulacak Gniversitenin tst yonetimi saglkh olarak strdurilemez.

Madde 9: Yiiriitme Kurulu

Yukleri agir olan Yiritme Kurulu Gyelerinin, tam zamanl olmasa da
baska kurumlarda gorevlendirilmeleri dogru degildir. Turkiye'de
hemen her alanda yeteri kadar yetismis eleman vardir.

Madde 11: Rektaorler Kurulu

Rektorler Kurulunun 19 iyeden olusacak bir yiirtiitme kurulu olmalidir.
Universitelerarasi Kurulun akademik konularla ilgili mevcut gérevleri
YOK'e degil Rektérler Kuruluna verilmelidir.

Madde 12: Universite konseyi

Konsey konusunda asilamayan sorularin oldugu ve bu konunun
seffaflik kazanmadigi anlasiimaktadir. Devlet Universiteleri icin bu
konuda en iyi kistaslardan biri 6gretim Uyesi sayisi olabilir. Maddenin
birinci fikrasinin a,b,c alt fikralarindan vazgecip belli bir 6gretim Gyesi
sayisi sarti getirilmelidir.

Taslaktaki Universite Konseyine benzer kurullar, tesekkiil tarzlarinda
bazi farkhliklar olsa da, son yillarda Avrupa Birligini olusturan
tlkelerde, Almanya, Fransa ve ingiltere dahil, yayginlasmistir. Bunun
sebebi, verimsiz olan kamu kurumlarini, ABD'dekilere benzeterek
yeniden yapilandirma istegidir. Kamu yonetiminin yeniden
yapilandiriimasi felsefesine gore, 1980°li yillarda yiksekogretim
kurumlari tamamen verimsizdi. Asiri birokratikti ve esnek degildi.
Ayrica 6grenci ve program sayilari hizli bir sekilde artarken devletin
yiksekogretime verdigi para nispi olarak azalmaktaydi. Avrupa bilim,
teknik ve yeniliklerde irtifa kaybetmekte, ABD ile Avrupa arasi sirekli
olarak acgilmaktaydi. Bitin bunlar yilksekogretimde reformu, yani
yeniden yapilandirmayi zorunlu kilmaktaydi. Avrupali uzmanlar
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yapilmasi gereken degisiklik konusunda Amerika Birlesik Devletlerin-
deki ylksekogretim sistemini oOrnek aldilar. Clinkid  ABD'de
ylksekogretim daha verimli ve daha basariliydi. Akademik birimlerin
basinda isini iyi bilen, glicli liderlerin olmasi, genelde cogunlugu
Universite disindan olan mutevelli heyetlerin varlidi, kalite ve hesap
verebilirlik ile performansa dayali bitce ABD'deki sistemin temel
ozellikleridir.

Universite konsey Uyesi sayisi 7-9 arasinda olmalidir. Senato secimle
gelecekse yarisini senato belirlemeli. Aksi takdirde akademik, teknik ve
idari kesimler kendi temsilcilerini se¢melidir. Diger yarisini Turkiye
Yuksekogretim Kurulu ve ilgili bakanin onerisiyle Bakanlar Kurulu
belirlemelidir. Disaridan atanacak Uyelerin de en az lisans mezunu
olmalari gerekir.

Rektor bu kurulun baskani olabilecegi gibi (Norveg), olmayabilir de
(Avusturya).

Universite Konseyinin olusmasinda “en cok vergi verenlerin 1 (ye
se¢mesi dogru degildir. Bu bir Uye ya Bakanlar Kurulu'na veya
Yuksekogretim Kurulu'na verilmelidir. Mitevelli heyetin yaygin olarak
bulundugu ABD universitelerindeki durumu inceleyen Gurlz su
sonuca ulasmistir: “Amerikan Universitelerinin yonetim kurullarinda o
Universitenin 6gretim Uyelerinin temsilcileri bulunmadigi gibi, toplu-
mun herhangi bir kesiminin temsilcileri de bulunmaz. Bunun
nedeni, Amerika'daki tiniversitelerin yonetim kurullarinin toplumdaki
catisma ve celiskilerin yansidigi platformlar haline donismesini
onlemektir. Bunun tek istisnasi o tiniversitenin mezunlarinin bu kurull-
arda yer almasidir” Bir seckinler toplulugunun degil, bitiin toplumun
mali olan (Universitelerimizde mitevelli heyet olacaksa, bu heyeti
toplumun gercek temsilcileri belirlemelidir, seckinler degil.

Kimlerin konsey Uyesi olabilecegine ve kimlerin olamayacagina
kanunda yer vermek mutlaka gereklidir. Universite konseyine (ye
olabilmek icin 6zellikle akademik, kilttrel veya is hayatinda sorumlu-
luk gerektiren gorevlerde bulunmus olmak. Yiiksekdgretimin yapi ve
gorevleri konusunda istisnai bilgi ve becerileriyle Gniversiteye katki
yapabilecek durumda bulunmak. Ayrica son 4 yilda aktif parti
politikasinin disinda kalmis olmak gerekir. Avusturya’nin 2002 Tarihli
Universiteler Yasasi'min 21. Maddesinde bu husus soyle
siralanmistir:

1-“Universite konseyine (iye olabilmek icin gecmiste ve halen ézellikle
akademik, kilturel veya is hayatinda sorumluluk gerektiren gorevlerde
bulunmus olmak.

2-Yiksekogretimin yapi ve gorevleri konusunda istisnai bilgi ve becer-
ileriyle Gniversiteye katki yapabilecek durumda bulunmak.

3- Federal yonetimin veya il ydnetiminin tyeleri, Milli Meclis, Federal
Meclis veya diger popiler temsil organinin Gyeleri, politik partilerin
Uiyeleri veya son 4 yilda bu tip gérevlerde bulunmak’”. Benzer maddeler
bizde de bulunmalidir.

Konseyi olan Universitelerde ydnetim kuruluna gerek yoktur. Aksi
halde karisik ve gorev catismasi dogar.

Madde 13: Rektor

(2) Secim degil de atama sistemi getirilecekse rektorler her donem icin
4 yil sureyle ise gelmelidir. Bu durumda Ust Uste iki kez secilme imkani
verilebilir.

(3) Gelismis Ulkelerin hi¢ birinde olmayan bir kural getirmek dogru
degildir. Yani ayni bilim alanlarindan Ust Uste iki defa rektorlik
yapamama kurali, mantikli gibi goriinse de dogru degildir. Cagdas
Universite anlayisinda 6yle bir uygulamanin yerini bulmak zordur.
Bunun yerine kimlerin rektor olabilecedine veya kimlerin rektor
olamayacadina acik acik yer vermek gerekir:

Avusturya'nin Universiteler Yasas’'nin 23. Maddesi rektor ve gorevleri
hakkindadir. Maddenin ikinci bendine goére bir Uiniversiteyi

Prof. Dr. Cafer MARANGOZ

yonetecek yetenegi ve uluslararasi deneyimi olmayanlar rektor
olamazlar. Avusturyada Rektdr, secimle gelmis olan senatonun
dnerecegi lic aday arasindan Universite Konseyi tarafindan secilir. Ayni
kurul gerektiginde rektoriin isine son verebilir.

Rektor olmak igin profesor olmanin disinda baska kistaslar konmalidir.
Yas, deneyim, profesorlikte 5 yilini doldurmus olmak, son 4 yilda bir
siyasi partiye Uye veya siyasi partiden aday olmamis olmak gibi 6nemli
kistaslar getirilmelidir. Adaylarin yoneticilik egitimi almis olmalar
istenebilir. Ayrica deneyimi ile akademik basarilari da tercih nedeni
olabilir. Rektorlikten 6nce ve rektorlik siiresi bittikten sonra 4%er yil
aktif politika yasagi getirilmelidir. Cagdas yonetisim etigi bunu
gerektirdigi gibi, daha 6zerk ve daha 6zglr bir UGniversite icin de
bdylesi bir dlizenlemeye ihtiyag vardir.

(5) “Gerek “kurumsallasmis fakat konsey kurulmamis,” gerekse
“kurumsallasmakta olan Universiteler” icin dnerilen ve tim 6gretim
Uyelerinin secime girmelerini gerektiren alternatiflerden mutlaka
vazgecilmelidir. Bunlarin yerine Yiiksekdgretim Kurulu veya Universite
Konseyi tarafindan Rektor Adaylarini Belirleme Komisyonlari kurulmali,
Komisyonun, vyapilan ilan Uzerine basvuran adaylar arasindan
belirledigi 3 aday arasindan birisi Yuksekdgretim Kurulu veya varsa
Universite konseyi tarafindan secilerek atanabilir. Ancak unutmamak
gerekir ki hangi yolla belirlenirse belirlensin, tiim rektorlerin
Cumhurbagkani tarafindan atanmasi veya secilerek atanmasi,
hem atanacak rektorii hem de yiiksekdgretim kurumlarini
onemsemek, taltif etmek ve onurlandirmak anlamina gelir. Yeni
anayasa yetismez ise, secerek atamanin olabilmesi icin
Cumhurbaskanligina en az iki aday sunulmalidir.

5(b)- Aday belirleme Kurulunda ayni Gniversitenin 6gretim Uyelerinin
yer almasi ve hele onlarin karar mevkiinde olmalari dogru degildir.
Cunkl “Alakadarlar fena hdakimlerdir. Onlarin gériisleri alinmali,
fakat karar baska makamlarca verilmelidir!" (Prof. Alfred Malche)

5. FIKRAYA ALTERNATIF 1: (5)

Turkiye'de halen uygulanan rektor-rektér adayl se¢cim ve atama
sisteminin en az sekiz dnemli kusuru ve zarari vardir:

a. En yetenekliyi secme olanagini vermemektedir.

b. Bilim-egitim ve hizmet icin harcanmasi gereken akademik zamanin
kaybina neden olmaktadir.

c. Onemli dlciide verim kaybi olmaktadir. Secim yilinda tniversitelerin
akademik basarilarinda 6nemli dlclide dislis oldugu arastirmaya
deger bir konudur.

d. Arastirma-gelistirme ve insanlia hizmet heyecanini séndiirmekte-
dir.
e. Kutuplasmaya-kamplagsmaya ve kargasaya sebep olmaktadir.

f. Oy artirma istek ve endisesiyle kadrolasma olmakta ve kaliteye 6nem
verilmemektedir.

g. Daha az oy alanlarin atanmasi siirekli huzursuzluga yol agmaktadir.

h. Gruplarin ve gruplasmalarin oyuyla secilip atanan rektor, diyet
odeme ihtiyacindadir. Yonetim kadrosunu kurarken kendisine oy
destegi veren cevrelerin Onerileri dogrultusunda hareket edecektir.
Sonugta ‘bir Universitede en bilgililerin daha ¢ok s6z hakkina sahip
olmalari gerekirken’ kazanan adaya oy verenlerin séz hakki daha fazla
olacaktir.

Ayrica, Senato ancak se¢imle olusacaksa rektor seciminde 5'ici fikrada
verilen gorevi yapabilir.
5. FIKRAYA ALTERNATIF 2: (5)

Bu secim yolu da bir cikmazdir. Uygulamada telafisi miimkiin olmayan
problemler dogurur.
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REKTORLUK iCiN GZET GNERI

Rektor olmanin asgari kistaslari belirlenmeli (en az 5 yillik basarili
profesorliik ve ayrica yonetim deneyimi kistaslardan biri olmali).
Bosalan rektorliik ilan edilmeli. Basvurulan YOK'iin belirleyecegi bir
tarafsiz ve yetkin seciciler kurulu degerlendirmeli ve sayiyi, mesela
5'e diisiirmeli. YOK bu sayiyi 2 veya 3'e diisiirmeli bunlardan birisi
Cumhurbaskaninca atanmalidir.

Madde 14: Senato

Senatonun olusumu ve gorevleri diger Ust yapilarin olusumu ve
gorevine baghdir. Esas gorevi akademik konular olan Senatoda lye
sayisi, Universite blyukligiune bagh olarak, 6grenci temsilcisi dahil
15-25 kadar olmali ve Uyelerin tim olmasa bile cogunlugu akademik
elemanlarca secilmelidir. Senatoda doktora 6grencileri ile lisans
ogrencileri de temsil edilmeli ve kendilerini ilgilendiren konularda oy
haklari olmalidir.

Bazi Avrupa Universitelerinde yonetim kurullari 6ne ¢ikarken Univer-
site senatolar gli¢ kaybetmektedir. Mesela Almanya ve ozellikle
Hollanda'da Universite senatosunun yetki ve gorevi danisma kurulu
seviyesine dusurilmastir.

Kurulca belirlenmis temel ilkeler cercevesinde, bazi diploma
programlarinin agilmasi ve kapanmasi gdrevi senatoya verilebilir.

Madde 15 Universite Yonetim Kurulu
(1) Konseyi olan Universitelerde Universitenin idari konularda en Ust
karar organi konsey olmalidir.

Gercek anlamda Universite Konseyi ve secimle gelen bir senato
olacaksa ayrica bir Universite yénetim kuruluna gerek yoktur. Ciinkii
glinlik idari konulari yiritme organi olarak Rektorliik yani rektor ile
4-5 rektor yardimaisi ve genel sekreter yer alacaktir.

Ayrica bir Universite Yénetim Kurulu olacaksa (ki konseyi olan niver-
sitelerde bu kurula gerek yoktur), lye sayisi (rektorlik harig) 117
ge¢memelidir. Mevcut &neriye gore sayi Universitenin buyikligline
gore 25-30'a kadar cikar ki bu hantal bir yapi demektir.

Madde 17: Dekan ve fakiilte yonetimi

(3) Dekan se¢im yoluyla degil, atamayla goreve gelmelidir. Mevcut
rektor secimiyle ilgili olarak yukarida siralanan 8 zarar dekan secimiigin
de gecerlidir. Sisteme bir de dekan sec¢imini eklemek zarari en az iki
katina ¢ikarmak anlamina gelir. Yiiksekogretim yonetimiyle ilgili en
onemli ve en yaygin egilim, rektdr, dekan ve konsey Uyeliklerine
secimle degil, atama yoluyla gelinmesidir. Medeni diinyanin terk ettigi
bir yone (secim yoniine) yonelmek ve tersine gitmek dogru degildir.
Konseyi olan Universitelerde Universite Konseyi rektériin gériistini
alarak dekani atamalidir.

Konseyi olmayan tiniversitelerde de Rektdriin gortisti 5nemli olmalidir.
Bu tip Universitelerde ilan-basvuru, se¢cim ve atama islem sirasi
izlenmelidir. Atamayi rektor, konseyi olan Universitelerde ise konsey
yapmalidir.

Yeni anayasa ve anayasada gerekli degisiklikler yetismez ise,
secerek atamanin olabilmesi igin Yiiksekdogretim Kuruluna en az
iki aday sunulmalidir.

Dekan baska Universitelerin profesorleri arasindan da atanabilmelidir.

(4) Tip fakultelerinde dekan yardimcisi sayisi artirilarak birisine ayni
zamanda bashekimlik gorevi verilirse dekanlik-bashekimlik ¢ekismesi
sona ermis olur.

(7) Bu haliyle, 6zellikle tip fakiltesi gibi cok sayida anabilim dali olan
birimlerde Fakiilte Kurulu cok kalabalik olur. Uye sayisi 15'i asan kurull-
arda calisma verimi diser. Yani bu durumda tim anabilim dali
baskanlari kurul Gyesi olmamalidir.

Prof. Dr. Cafer MARANGOZ

Madde 18: Enstitii, arastirma enstitiisii, arastirma ve uygulama
merkezleri

“Enstitl” adi altinda gorev ve yapisi farkli olan birimlerin adlari da farkli
olmalidir. Aksi durumda, karmasaya meydan vermis oluruz.

(4) Konseyi olmayan tniversitelerde enstiti miduri st Uste en ¢ok iki
kez rektor tarafindan atanmali. Konseyi olanlarda da rektoriin gordsi
alinmali.

”

(7) Lisansustl enstitliler “mezuniyet sonrasi egitim fakultesi "ne
donustlrdlebilir.

Alternatif 6neri olarak, her fakiltede dekan yardimcisi sayisi artirilarak,
birisi lisansiistu 6gretimle gorevlendirilir.

Madde 19: Meslek Yiiksek Okullari

Bazi Uiniversitelerin meslek tniversitelerine veya mesleki egitimin agir
bastigi Universitelere donlstlrilmeleri gerekir. Midir atamasinda
ilgili Gniversitenin rektorl yetkili olmaldir.

Alternatif oneri olarak, genelde yeterli ve yetkin akademik kadrolari
olmayan yuksekokullar ilgili fakiiltelere baglanabilir. Boylece egitim ve
ogretimin kalitesi artinlmis olur.

Madde 20: Béliim

(1) Bolim baskani dekan tarafindan atanmali. Dekan anabilim
baskanlarindan goris alabilir. Sadece secim yoluyla en yeteneklileri
bollimun basina getirmek miimkuin olmayabilir.

Madde 23: Saglik arastirma ve uygulama merkezi

(2) Universite hastaneleri herhangi bir hastane degil, hastane olmalari
yaninda birer arastirma ve uygulama merkezleridir. Universite
hastaneleri ozellikle lisans o6grencileri ve buna ilaveten uzmanhk
ogrencileriicin birer laboratuvar ve uygulama merkezleridir. Bu merke-
zlerin tamamen kazang amach isletmeler olarak kabul edilmeleri ve
buna gore yapilandiriimalari ve ydnetim seklinin degistirilmesi
yanlistir.

Devlet ihtisas hastanelerinde bazen bir uzman veya yardimci dogent
cok sayida asistana uzmanlik yetkisi verebiliyor. Bu sartlarda arastirma
ve arastirmaya dayall uygulama yapilabilecegini diisinmek mimkin
degildir. Universite hastanelerinde ise, yapisi ve organizasyonu geregi
arastirma ve arastirmaya dayali uygulama imkani vardir. Universite
hastanelerine kabul edilen hastalarin &nemli bir bolimu ayni zamanda
Ogretim ve arastirma materyalidir. Bu nedenle, tniversite hastanelerin-
den tamamen kar etmelerini beklemek, amaca aykirdir ve aslinda
bdyle bir beklenti olmamalidir.

(4) Tip veya dis hekimligi fakiltelerinde 6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetleri bakimindan dekana, saglik hizmetleri bakimindan
bashekime karsi sorumlu olmasi iki bashhg doguracak ve mevcut yetki
kargasasini azaltma yerine artiracaktir. Universite hastanelerinde
saglik hizmetleri egitim-6gretimin ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle
onlarin devlet hastanesi gibi algilanmasi ve diizenlemenin buna gére
yapilmasi dogru degildir.

Madde 24: Yiiksekogretim kurumlari ile hastaneler arasinda isbirligi
(2) Ozel saglik kuruluslarinin birer egitim ve arastirma hastanesi olarak
kabul edilmeleri ¢cok sakincali sonuclar dogurabilir. Amaclari sadece
para kazanmak ve daha ¢ok kazanmak olan bu kuruluglar tabip ve
uzman tabip yetistirebilirler mi? isbirligine evet ancak ikinci fikranin
son climlesine hayir.

Madde 26: Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri

Yiksekogretim kurumlarinin gorevleri maddesi baslangi¢ bolimiine,
yani Ama¢ ve Kapsam kismina alinsa daha iyi olur diye
distinmekteyim.
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Madde 31: Vakif ve 6zel yiiksekdgretim kurullarinda miitevelli heyet
(1-2). Mutevelli heyet Uyeligi icin belirtilen sartlar yeterli degildir.
Mutevelli heyet Uyelerinin timu (a) en az lisans mezunu olmali ve (b)
akademik diinyanin yapi ve gorevleri konusunda istisnai bilgi ve
becerileriyle Universiteye katki yapabilecek durumda bulunmalidir.
Aksi durumda Universite ile bir aile sirketi veya bir ilkokul arasindaki
farki bile kavramaktan yoksun olanlar Universiteyi yonetmeye
baslarlar. Sonucta Gniversite, liniversite olmaktan cikar.

Madde 35: Yiiksekogretime giris
Bu maddede sadece asagidaki ciimle bulunmali ve detay icin
cikarilacak yonetmelige gonderme yapilmalidir:

(1) Ogrenciler yiiksekégretim kurumlarina kisisel basarilar dikkate
alinarak, detayr Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
girerler.

Madde 39: Vakif-ozel iiniversitelerde devlet burslusu égrenci
Bu maddenin amaci belli degildir. Tartisma doguracak bir maddedir.
Ayrica madde metni gereksiz 6l¢lide uzundur. 1. ve 9. Fikralar yeterlidir.

(2-4) Vakif ve 6zel yiuksekogretim kurumlarinda Devlet burslusu olarak
ogrenci okutmanin gerekgeleri ve hangi akademik 6zellikleri tasiyan
kurumlardan hizmet alinacagi objektif dlcutlerle belirlenmelidir. En iyi,
en bilimsel, en kaliteli ve en ¢ok aranan diploma programlari (ki bu
programlar devlet Universitelerinde olmamali veya yetersiz olmali) ve
bu programlara sahip Universiteler belirlenmeli, kalite siralamasi
yapilmali ve burslu &grencileri yerlestirme islemine en kaliteliden
baslanmalidir. Maddedeki diger ifadeler teferruattan ibarettir. Devletin
parasiyla diploma alinacaksa, birinci sinif Gniversitenin birinci sinif
programindan alinmalidir. Aksi durumda devlet, anayasaya ve yasalara
aykiri oalrak bazi 6zel kurumlara ayricalik ve imtiyaz tanimis olur.

Madde 40: Uzaktan egitim
(1) Uzaktan egitimde Universitelere firsat esitligi ve rekabet imkani
taninmalidir.

Madde 43: Arastirmaci 6gretim elemani ve proje arastirmacisi
istihdami

(2) istihdamda doktorali elemanlara dncelik taninacagi belirtilmelidir.
Yasada istihdam edilecek elemanda doktora veya en az yiiksek lisans
yapmis olma sarti konmazsa, bu 6nemli kadrolara vasifsiz elemanlar
‘arastirmaci’ diye alinabilir.

Madde 44: Doktora sonrasi arastirmaci statiisii

Tamamen icten beslenmeyi azaltmak ve akademik mobilizasyonu
artirmak Turk Yiksekogretiminin basaramadigi 6nemli hususlarin
basinda gelmektedir. Madde bu amaci gergeklestirmek icin yeterli
degildir. Doktora ve uzmanliktan sonra iki yilhk bir Ust
arastirma-uygulama deneyimi mecburiyeti getirilmelidir. Getirilecek
bu kural yeni kurulan Universitelerde belli bir siire icin uygulanmay-
abilir.

Madde 45: Akademik faaliyet puani ve Madde 46: Bilimsel arastirma
ve yayin destegi

Akademik faaliyet puaninin ve akademik faaliyet 6deneginin
hesaplanmasi konusunda detay yonetmeliklere birakiimalidir. Objektif
kistaslar gerektiren bu hususlar ayni zamanda sik sik degismesi s6z
konusu olan konulardir.

Madde 47: Topluma hizmet
Maddeye 4.fikra olarak Universite-okul isbirligi eklenmelidir.

(4) Universite-okul isbirligi yasada yer almali ve béylece egitimde
buttinlik saglanmahdir. Ortadgretimdeki genglerin bilim hedefine
yonlendirilmesi davasinda Universiteler gorev almalidir. Topluma
hizmetin belki de en énemli bolim, tim okullarin ve 6grencilerin
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daha basarili olmalarini saglamak, iyi yetismis is glicii olusmasini ve
toplumda daha ¢ok kimsenin matematik, fen, sosyal bilgiler ve sanat
dallarinda okur-yazar olmasini temin etmektir. Bir Ulkede ilk ve
ortadgretimdeki Ogrencilerin fen bilgisi ile matematik ve sosyal
bilgilerdeki basarisi, o tlkenin kalkinmislik diizeyini belirleyen 6nemli
etkenlerdendir.

Madde 49: Yiiksekogretim kurumlarinin denetimi

Yiksekodgretim st kurullari ve bu kurullarin baskan ve Uyeleri
akademik oncelikler, devletin-hiikiimetin- oncelikleri ve piyasanin
oncelikleri gibi temel konularda hesap verebilir olmalidir. S6z konusu
U¢ oOncelik arasinda bulunmasi gereken hassas denge titizlikle
korunmalidir. Aksi durumda Universite iki asiri ugtan birisine kayabilir.

Ylksekogretim denetgileri idari denetim mi akademik denetim mi
yapacak? ilkokul mifettisi gibi derslere mi girecek? Bu denetgcilerin
akademik ve deneyim dlzeyleri ne olacak? Akademik 6zgurlik ile
denetim nasil dengelenecek?

Madde 52: Ogretim elemani atamalarina iliskin hiikiimler

(1) Ogretim elemani atama ilanlari sadece Kurumun degil, atamayi
yapacak yuksekogretim kurumunun internet sitesinde de ilan edilme-
lidir.

(3) Sadece doktoranin degil, uzmanhgin da bu fikrada yer almasi
gerekir.

Madde 53: Yardimci dogentlige atanma

“(a) ilgili bilim alaninda doktora ve sanatta yeterlilik belgesine sahip
olmak,” denmektedir. Bu durumda, tip ve dis hekimliginde uzmanlik
belgesine sahip olanlar yardimci dogent olamazlar.

Gelismis Universitelerde yardimci docentlie atanmak icin adayin
doktora, uzmanlk veya yeterlilik belgesine sahip oldugu andan
itibaren en az iki yil streyle, baska bir yliksekdgretim kurumunda
arastirmaci, 6gretim gorevlisi veya uzman olarak calismasi sarti getiril-
melidir. Cok yeni Universiteler belli bir stire icin bu kuralin disinda
tutulabilir.

(b) Merkezi yabanci dil sinavinin gecerliligi stiresiz olmalidir.

(5) Bazi alanlarda yabanci dil sarti aramama esitlik ilkesine aykiridir.
Yardimci docgentlik bir akademik kadrodur ve atanan insan artik bir
ogretim Uyesidir. Boyle birisi 60/100 liik bir yabanci dil bilgisine sahip
olmalidir.

Madde 54: Dogentlik sinavi ve Madde 55: Docentlige atama
a) Doktora ve sanatta yeterlilik belgesine sahip olma sarti var. Uzmanlik
belgesinin adi gegmiyor.

1 (a) Basvuru igin en az 2 yil siireyle bir yiksekdgretim kurumunda
degil, Universitede bilfiil calismis olma sarti fikraya eklenmelidir. Ayrica,
doktora, uzmanlik ve yeterlik belgesine sahip olduktan sonra en az 3-4
yil ge¢mis olmalidir.

Docentlik ve profesorliik tGniversiteye has olan ve Universitede ders
verme yetkisini kazandiran unvanlardir. Universitede bilfiil calismamis
olanlarin, kagit tzerinde kalan, fiiliyatt olmayan uygulamalarla bu
unvanlar elde etmeleri ve sonra da en Ust ydnetici durumuna
yukselmeleri engellenmelidir.

(2-4) Dogentlik unvanini kazanma islemiilgili basvuru dalinda en az 3
profesoriin bulundugu Universitelerde tamamen ilgili Universiteye
birakilabilir.

Dil meselesi doktora-uzmanlik-yardimci  dogentlik ddneminde
¢6zlilmis olmali, s6z konusu donemde yurtdisi imkanlari saglanmali
ve son iki yilda yeniden dil sinavi sarti getirilmemelidir. Yani yabanci dil
gecerlilik stiresine kisitlama olmamalidir.
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Makale: “Yiiksekoégretim Kanunu Taslagi Onerisi” Hakkinda Gériislerim (devam)

(5) Dogentlik safhasinda, halen uygulanan s6zli sinav mutlaka terk
edilmelidir. Taslagin son seklinde ‘s6zIi’ ifadesinin kaldirilmis olmasi iyi
olmustur. Yurtdisinda alinan unvanlarin denkligi Universitelerarasi
Kurulda ve bu kurula bagh alt komisyonlarda goristilerek karara
baglanmaktadir. Halbuki yurtdisinda dogent unvani almak icin bir dil
sinavindan basarili olma ve 5 profesoriin karsisinda, zaman zaman
objektiflikten ve esitlikten uzak bir s6zIi bilim sinavindan ge¢cme gibi
kistaslar yoktur.

illa da bilim sinavi yapilmak isteniyorsa, ayni dénemde ayni dallardan
basvuranlar icin ortak-merkezi bir yazil sinav yapilmaldir. Bu
uygulama daha objektif daha esitlik¢i ve daha ekonomik olacaktir.
Dosya degerlendirme mevcut sekliyle stirdirtlmeli, sonraki islemleri
ilgili Gniversite yuriatmelidir.

Universite docenti unvanini alanlara kadroya atamada yiiriitiilen
islemler kolaylastiriimali ve deneme dersinden basarili olma sarti
getirilmelidir.

Turk yuksekogretiminde standartlar ve standart kadrolar belirlenmeli
ve dedisen sartlara gore, yani 6grenci sayisina ve gelisen bilim
dallarina gore, sirekli olarak yenilenmelidir. Boylece belli bir birimde
ve belli sartlar altinda profesor, docent ve yardimci dogent sayilarinin
en ¢ok ne kadar olabilecegi bilinmelidir.

Madde 56: Profesérliige atanma

Maddenin a fikrasi asagidaki gibi degistirilmelidir. Clinki profesorliik
Universiteye has bir unvandir. Yasa her tiirli sulandirmayi énleyecek
nitelikte olmalidir.

a) En az tg yil Gniversitelerde bilfiil olmak tzere, bes yil streyle ilgili
bilim alaninda calismis olmak.

Madde 57: Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasi

Arastirma gorevliligi icin mevcut olan ti¢ kaynak arasinda (33a, 50d ve
OYP) 6nemli farkhliklar vardir. Séz konusu (¢ kaynak arasindaki
farkhliklar giderilebilir.

Madde 59: Ogretim elemani yetistirme

(7-8) Yurtdisina lisansistu egitim yapmak tzere herhangi bir Gniver-
siteye degil, s6z konusu alanda diinyanin en iyisi veya en iyilerinden
biri (ilk 10 gibi) olan tiniversitelerin en iyi bélimlerine 6grenci génder-
ilmelidir. Akseptans bulma isini tamamen araci kurumlara veya
gidecek 6grenciye birakmamak gerekir. Disarlya gidenlerin birer
lokomotif bilim insani olarak geri dénmelerini saglayacak dnlemler
alinmahdir.

Madde 70 Siyasi partilere iiyelik

Sadece siyasi partilerdeki gorev siiresince degil, gorev siiresi bittikten
sonra da 4 yil sureyle Yiksekdgretim Kurulunda ve yiiksekdgretim
kurumlarinda idari gorev alamama kurali getirilmelidir.

Madde 71-73: Mali hiikiimler

Turkiye Avrupa birligi Glkeleri ve aday Ulkeler arasinda tniversitelerine
en az mali otonomi tanimaktadir. Yunanistan ile Litvanya da hemen
hemen ayni durumdadir. Taslakta dnerilen hiikiimler mali otonomi icin
yeterli degildir.

Madde 74: Déner sermaye

Madde metni ¢ok wuzundur. Bazi hikimler ydnetmeliklere
birakilmalhdir.
Madde 77: Disiplin

(f) ‘Yildinc” veya ‘bezdirici’ seklindeki ifadeler subjektiftir. Bunlarla
‘taciz’ veya hakaret kastediliyorsa, objektif olarak belirtilmelidir.
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Genel Degerlendirme ve Eksiklikler

(a) Yasada yuksekdgretim ile hiikiimet arasindaki fonksiyonel bagi
degerlendiren ve tanimlayan bir madde yok. YOK'iin ilgili bakanlikla
olmasi gereken iliskisine dair bir ifade yok. Bu énemli bir eksikliktir.

(b) Akademik eleman bakimindan tamamen i¢ten beslenmeyi azalta-
cak vyeterli hikim yok. (c) Yiksekogretim kurumlari arasinda
hareketliligi (mobilizasyon) tesvik edecek yeterli hiikim yok.

(d) Meslek Universiteleri veya mesleki egitim agirlikh Gniversiteler
konusunda hiikim yok. (e) Standart kadro uygulamasina gecisi
saglayacak bir hilkiim yok. Bir anabilim dalinin veya bir birimin ders
yukl, 6grenci sayisi ve arastirma kapasitesi esas alinarak standart

artinmi yapilmahdir.

(f) Yonetmeliklere birakilabilecek bazi hususlar detaylandiriimistir.
Ornek: 8, 14, 29,36 ve 69. Maddeler. Halbuki zamanla dogacak yeni
ihtiyaclar olabilir. Yasay degistirmek kolay degil. Yonetmelikleri
degistirmek kolaydir.

(g9) Akademik yarisi hizlandiracak, birinci sinif tiniversite olma ¢abasini
ve mikemmeliyet merkezleri olusturma calismalarini tesvik edecek
hikumler yetersizdir.

(h) Ayni siire icinde ylksekdgretimin st yonetimiyle ilgili birden fazla
kurulun (YOK, konsey, rektorliik, dekanlik gibi) tyesi olabilme yolu
kapatilmalidir.

(i) Fikri malkiyet haklar glivence altina alinmahdir.

(j) Tiurkce yayinlarin akademik dederlendirmelere olan katkisi
artinlmalidir.

(k) Ozel-vakif (niversitelerin, yurtici ve yurtdisinda
insani-akademisyen yetistirme yikimlaliga olmahdir.

bilim

() Universite ile mezunlar arasinda olmasi gereken cok boyutlu
irtibatin yasal temeli olmalidir.

(m) Yabanci 6gretim yesi istihdaminin yasal temeli bulunmalidir.

YUKSEKOGRETIM ILE ILGILI
ANAYASA DEGISIKLIGI ONERISI

1- Hem Avrupa Birligi tilkelerinin hem de OECD uyesi diger bazi 6nemli
tlkelerin anayasalarinda YOK benzeri bir kurulus olmadigi gibi, rektér
secimi veya rektoriin atamasiyla ilgili ifadeler de yoktur. Bu nedenle
YOK ve yiiksekégretimle ilgili olan 130, 131.ve 132. maddeler anayasa-
dan tamamen cikarilmalidir. YOK Gyelerinin ve rektérlerin secilmel-
erine veya atanmalarina ait anayasada bir hiikim bulunmamalidir.

2- Universite 6zerkligi hakkinda anayasada bir hiikiim bulunmalidir. En
azindan “Universiteler yasalar cercevesinde 6zerktirler” seklinde genel
bir ifade anayasada yer almalidir. Yiiksekogretim st kuruluslarinin
yapl, gérev ve organizasyonu, ¢ikarilacak yeni “Yiksekogretim Yasasi”
ile diger ilgili yasalarda tanimlanmalidir. Bu yasalarda Universite
ozerkligi ile sorumluluk ve hesap verebilirlik dengelenmelidir.
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